
Alapbér Kötelezettség
% hónap hónap hónap

Igazgatóság

Dr. Várszegi Gyula 2010. november 2. elnök
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Pongrácz Gergely 2010. november 2. tag 357.000.‐ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Csanádi Csaba 2010. november 2. tag 357.000.‐
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Vitézy Dávid László 2010. november 2. tag 357.000.‐
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Felügyelőbizottság
dr. Kovács Árpád 2010. november 2. elnök 357.000.‐ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Gyenge Zsolt 2011.szeptember 21. tag 214.000.‐
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Dr. Bródy Péter 2010. november 2. tag 214.000.‐ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Vezetők
Vitézy Dávid László 2010 november 18. vezérigazgató 1.600.000.‐ 40% nincs törvény 3 nincs

Vezérigazgató‐helyettes 2010 november 16. vezérigazgató‐helyettes 1.450.000.‐ 40% nincs törvény Mt. nincs

Igazgató
2010 november 16‐tól 

folyamatos igazgató 1.150.000.‐ 40% nincs törvény Mt. nincs

Mt. 95. §. szerint

Társasági 
munkaviszony kezdete

Versenytilalom

MT 188. § (1) E törvény alkalmazásában vezető állású munkavállaló a munkáltató vezetője. A vezető munkavállaló tekintetében e törvény rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell 
alkalmazni.

Végkielégítés

Mt. 95. §. szerint

A vezérigazgató‐helyettesek és igazgatók bérezése az 1809/2010. (X.27.) Főv. Kgy. sz. határozattal elfogadott bérpolitikai irányelvek szerint történik:

Mt. 95. §. szerint

Tisztség/munkakör ‐ 
munkaszerződés szerinti 

megnevezés

Tiszteletdíj/Alapbér

Ft/hó

Prémium

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Felmondási idő

Alapja
Mértéke

Biztosítás
Alapja

Mértéke

Ft/hó


